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Apenhetsloven

‘Lov om virksomheters penhet og arbeid med grunnleggende mennaskereitigheter og
enstendige erbeidsforhold™

Innledning

Fra 1. jull 2022 har alle ratt til & be virksomheter som omfaties av Apenhelsioven om
informasjon om vordan de hdndterer konsekvenser knyttet tit grunnleggande
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Hegevarde AS med datterselskaper
ar omfattet av [oven.

| Hegevarde AS er vi opplatt av & veere transparenie, pne og serlige. Var virksomhet er
basert | vakkert fiellandskap, og det viktigsta vi gjor er & ta vare pa mennesker, milje og
materiell p& en god og beerekraftig mata. | hele Hegevarde-konsarnel star baarakraft
som an fanesak, og vi stiller krav ! oss selv, vire glester, vare leverandarer o
forretnings partnera til & ettereve mennaskeretiigheter og redusere eget kimafotavinykk.
Vi gior dette blant annet gjennom & kartlegge egen verdikjede for & sikra at vi felger

rapportering kravene | Apenhetsloven.
Interme retningslinjer

Mad Apenhetsioven falger noen forpliktelser som Hegevarde AS tar seri@st. Vi har sar
sammen ef team med overordnet angvar for 8 drive et stralegisk arbeid med
Apenhetsioven, herunder oppfylialsa av redegjeralsesplikten, informasjonsplikten,
utferelse av akisomhetsvurderinger og generelt fokus pd ansvarig innkjep, samt 4 holde
hay standard og kvalitet pa forhold intermt | vark konsem. Ansvarlig er daglig leder.

Hegevarde AS ble | 2023 resertifisert som Miljefyrtarn, og i tilegg til det lepende,
systematizke HMS-arbaidat danner dette gode rutiner for opplelging av rapportering og
informasjon til de ansatie,

Var virksomhat

Utvikler av fritidselendommer | FI& kommune, Buskerud. Hegevarde AS str for
ragulering av omrader, opparbeidelse av infrastruktur og salg av eiendom samt
tirattalagging og drift av skihels, sykkelstier, restaurant og tilharende flenaster og
aktiviteter,

Redegjorelse for akisomhetsvurdering

Dt er ulike risikomomeanter knytlet Gl ulike bransjer og virksomheter. Selskapet sin
virksomhet drives | Norge, som normalt satt anses & ha lav riglko for brudd pd
grunnieggende menneskeretligheter og anstendige arbeidsforhold.

Eksamplar pd irragulaara arbeidsforhold kan vaere for lav lann, uretimassig tilbakehold
av lann o andre tvangslignende situasjoner. Videre er det rundt leverand arkjeden til
selskapet det er viklig & gjere vurdaringer i forhold 6l fisiko for bredd pa grunnleggende
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menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Mar disse vurderingene gjares,
statier vi oss pé at Apenhetsioven er basert pa prinsipper om risiko og
forholdsmassighat,

Laveranderkjedan

Hegevarda AS utferar mange av oppgavena i egen regi, men kj@per inn varer og
jenester fra undereverandarer av blant annet fardighytter, rarsystemer, byggevarer,
maskiner og utstyr samt leveranser av reguleringsarbeid og diversa radgivning.

Wi har analysert de vasantligste leverandgrena og de innkjapena som ble foratatt | 2023,
| arbeidet med & sjekke ut leverandarkjedean, ar det mange iokals leveranderer som man
har god kjenngkap W, For de pvrige leveranderene har selskapel vurder & lene seg pa
arbeidet disse leverandarens gjer pd detle omradet.

Selskapet vil fortsette med karlegging av vare leverandarer og vurdera hos hvilke av
disse selskapet antar det er stersi risiko for eventuelle brudd pa mannaskeretlighetar og
fars for uansiandiga arbaidsforhold. Datte kartleggingsarbaidet vil dannea grunnlag for
videre prioritering av var innsats.

Konsekvenser av akisomhetsvurderingene og eventuelle titak

Gjennom vare akisomhetsvurderinger har vi avdekket falgende faktiske negative
konsekvenser;

&4 langt fkke avdekke! negative konsekvenser ulover det som er normalt | brangjen,
| tillagg har vi avdekkel falgands vasantlige risiko for negalive konsakvenser:

S langt ke avdekke! vesenilg nsiko for negative konsekvenser ufover del som er
pormail § bransjen.For & stanse avdekkede negative konsekvenser har vi iverksatt
falgande titak:

fkka akiuvelf p.t.

For & bagranse vesantlig risiko for negative konsakvenser har vi ivarksatt falgende tittak:
Bevissthel | organisasjonen om relningsiinfer og akisombelsvurdenng ved inngdelse av
nye konfrakier og samarbeidspariners,

Iverksatle tiltak har gitt falgende resultat eller forventet resultat:
Hittil Nk ralevant.

Fedegierelsen gjelder for parioden 1. januar Ll 31. desambar 2024,
Ved spersmal utover dette, vennligst kontakt oss pé e-post: post@hogevarda.no

Fii, 26.06.25
Hagevarde AS
wEnk Guiswik
Daglig leder
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